INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.

UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Katolickie Liceum Ogoélnoksztatcace im. Sw.

Filipa Neri w Radomiu z siedzibg 26-600 Radom, ul. Grzybowska 22.

2.kontakt z Inspektorem Ochrony Danych-kancelaria.odo@gmail.com

3.cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania

a. przetwarzanie bezpo$rednio na podstawie obowiazujacych przepisow:

Dane osobowe wymagane i podane na podstawie art. 22! Kodeksu pracy beda przetwarzane:

e wcelach zwiagzanych z zawarciem i prawidlowa realizacja umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

e w celu wypelnienia ciazacych na ADO obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);, tj.:

o prowadzenia akt osobowych pracownika (np. sporzadzanie deklaracji PIT),

dokonania rozliczen podatkowych,

o dokonania rozliczen zwigzanych ze $wiadczeniami z ubezpieczen spotecznych (m.in. rejestracja
uprawnionego w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych),

o poddania si¢ kontrolom przeprowadzanym przez podmioty publiczne (np. kontrole prowadzone przez
organy podatkowe, kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy),

o ewentualne dochodzenie roszczen cywilnoprawnych i obrona przed takimi roszczeniami

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ przede wszystkim w oparciu o RODO, ustawe o ochronie danych

osobowych z 10 maja 2018 r., ustawe z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 t.j.) oraz

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

Ponadto w zwiazku z realizacjg obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z przepisow prawa, przetwarzanie

danych odbywa w szczegdlnosci rowniez na podstawie okreslonych przepisow podatkowych,

ubezpieczeniowych oraz dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Przepisy uprawniajace do przetwarzania danych osobowych: art. 22'# i 22'® Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit.

a RODO.

b) przetwarzanie na podstawie zgody:

Pozostale dane osobowe beda przetwarzane, jezeli Pan/Pani wyrazi na to zgode. Udzielona zgoda moze zostacé

odwotana w dowolnym czasie. Odwotanie zgody pozostanie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

4.odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty upowaznione z mocy prawa takim jak

Urzad Skarbowy czy tez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda

réwniez upowaznieni do tego pracownicy Administratora danych oraz podmioty, ktorym ADO powierzyt te dane

na podstawie odrebnych umoéw powierzenia, zgodnych z RODO.

5.okres przechowywania danych osobowych wyglada nastepujaco:

e dla danych uzyskanych na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — beda one
przechowywane do czasu cofnigcia tej zgody lub zakonczenia stosunku pracy;

e dla danych zebranych w celach zwigzanych z zawarciem i prawidtowa realizacja umowy o prace (art. 6 ust.
1 lit. b RODO) bgda one przechowywane przez 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, zgodnie z art. 94 pkt. 9 b ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

e dla danych zebranych w celu wypelnienia cigzacych na ADO obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z wymogami archiwizacji JRWA.

6. prawa przystugujace osobie, ktérej dane dotycza

Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Obowiazek podania danych

Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest dobrowolne, lecz konieczne w celu

realizacji obowiazkoéw ADO wynikajacych z przepisow prawa pracy, tj. w szczegolnosci z Kodeksu pracy oraz
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przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej. Podanie tych danych jest tez niezbedne, aby nawiazac i kontynuowac stosunek
pracy. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Podanie danych, ktorych podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, jest dobrowolne ich niepodanie nie ma
wplywu na zawarta umowe.




